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RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 029, PARA EL ANO 2025 UGEL DOS DE MAYO - II

CONVOCATORIA
APELLIDOS Y NOMBRES i‘é’iﬂéﬁigﬁ E’g’::éi’:i'“ E::fgéf:g': CAPACITACIONES PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
TECNICO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR (A)
1 42716510 |MILAGROS FABIAN PAULINO 10 10 12 8 M APTO PARA ENTREVISTA
2 (46741772 |JUDITH HUANCA CARLOS 10 10 10 6 36 APTO PARA ENTREVISTA
3 [71644475_|LEILA ENIN ALBORNOZ LOARTE 10 5 10 6 3 APTO PARA ENTREVISTA
4 [74616111_|LIZBETH HERRERA MARINO 10 5 10 6 3 APTO PARA ENTREVISTA
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